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REGLAMENTO DEPORTIVO DE REGIMEN INTERNO

TITULO | - DISPOSICION GENERAL

La finalidad del CD Arces/Atco Pincia (en adelante el Club) es la formacién humano-deportiva
de los jovenes, colaborando con los padres, madres y/o tutores en la tarea de formacién, a través
de la préctica del futbol.

Para conseguir esta formacién se han establecido una serie de normas que implican a jugadores,
familiares, cuerpo técnico y miembros del Club, cuyo incumplimiento puede dar lugar a sancién
por parte del Comité Disciplinario del Club.

1. ELCLUB

« El jugador es el activo mds importante que tiene el Club, puesto que sobre él recae la
responsabilidad final de alcanzar los éxitos deportivos exigibles, sin olvidar las normas
educativas que le ayudardn a formarse como deportista y como persona. Desde el Club
se profundizard en los valores que tiene como propios: la responsabilidad, el respeto, la
convivencia, la justicia, la creatividad, la solidaridad, el juego limpio, el espiritu de
sacrificio, el trabajo en equipo.

« El Club quiere hacer bandera del juego limpio, y a tal fin, establece normas de obligado
cumplimiento para todos los estamentos del club.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplicard en los siguientes dmbitos:

A. PERSONAL:

Los jugadores inscritos en el Club, desde la formalizacidn de su inscripcion hasta su
baja.

A todo el personal técnico y directivo del Club.

A todos los padres, madres y/o futores de los jugadores desde el momento de la
inscripcién de su hijo/a, hasta su baja en el Club, en aquellos aspectos que les sea
aplicable.

A todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente
formen parte del Club.

B. ESPACIAL:

Las instalaciones deportivas propias del Club.

Cualquier instalacion deportiva, local o espacio a los que se desplacen las personas
gue componen el Club en su totalidad o en parte, bien sea de modo esporddico o
de manera habitual para realizar las actividades deportivas.
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C. TEMPORAL:

e Durante el tiempo ordinario de la actividad deportiva, segin las previsiones del
correspondiente calendario.

e Durante todo el afo en aquellas actividades complementarias que estén bajo la
responsabilidad de los técnicos del Club o del personal contratado por el mismo.

TITULO Il - COMPOSICION Y ESTRUCTURA
CAPITULO 1- ORGANOS DE GOBIERNO

1. ESTRUCTURA
A. El Club contard con los siguientes érganos de gobierno:
o Colegiados; Asamblea General y Junta Directiva.
e Unipersonales; presidente, vicepresidente, secretario y vocales.

e Voluntarios/as en apoyo logistico en tareas designadas por los miembros de
la junta directiva.

B. Asi mismo, para desarrollar su actividad, el Club ha dispuesto una estructura organizativa
compuesta por coordinador/es deportivos, entrenadores y delegados.

C. Las responsabilidades bdsicas de las distintas instancias que integran la Estructura del
Club son:

e La formacién tanto técnica como tdctica, asi como del cardcter deportivo, de
todos los integrantes de los equipos.

e La gestidon, seguimiento y control de equipos y jugadores en todas las categorias y
edades.

e La representacién del Club ante los estamentos federativos que regulan las
correspondientes competiciones.

¢ El mantenimiento del prestigio deportivo del Club en cada categoria y competicion
en la que participe cualquier equipo.

2. PRINCIPIOS DE ACTUACION

A. Los érganos de gobiermno velardn por que las actividades del Club se desarrollen de
acuerdo con los Estatutos de este, con el objeto de hacer posible la efectiva realizacion
de los fines previstos.

B. Los 6rganos de gobierno del Club garantizardn, en el dmbito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los futbolistas, técnicos y auxiliares, asi como a
padres, madres y/o tutores, y velardn por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asi mismo, favorecerdn la participacion efectiva de las personas que
pertenecen al Club en la vida de este, en su gestion y evaluacion.

C. En el seno de la Junta Directiva se podrd constituir un COMITE DE DISCIPLINA, a la que
corresponderd, por delegacién de la Junta, la resolucién de los expedientes incoados
por las actuaciones conceptuadas como falta grave o muy grave.

D. El COMITE DE DISCIPLINA estard forma por los siguiente miembros:

e Presidente o un vicepresidente.
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o Coordinador general.
e Coordinador/es de la categoria afectada.

Siempre estard compuesto por un nUmero impar de miembros, para lo cual si es necesario se
incorporard un vicepresidente.

E. En lo que se refiere a la configuracién, delimitacién de competencias y funciones, asi
como régimen de funcionamiento de los diferentes érganos del Club, se estard a lo
dispuesto en los Estatutos del Club.

CAPITULO 2 - OTROS ORGANOS UNIPERSONALES

3. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. La filosofia que ha de presidir la actuacién de los directivos ha de tener presente su
condicién de cabezas visibles del Club, por lo que deberdn ser ejemplo en el
comportamiento y pautas a seguir antes, durante y después de las competiciones y en
todos los momentos en los que ostenten la representacién del Club.

B. Asi mismo, los integrantes de la Junta Directiva son los garantes del perfecto
cumplimiento de los derechos y deberes de los restantes miembros del Club, por lo que
habrdn de trabajar en la consecucién de los medios precisos para el correcto desarrollo
de la actividad deportiva.

4. COORDINADORES DEPORTIVOS

A. El Club podr& contar con uno o varios Coordinadores Deportivos, segin determine la
Junta Directiva.

B. Las competencias del Coordinador Deportivo son las siguientes:

e La designacidn de los entfrenadores y delegados de los diferentes equipos,
supervisando sus funciones con evaluaciones frimestrales.

e FEjercer, por delegacién de la Junta Directiva y bajo su autoridad, la jefatura del
personal técnico en su modalidad deportiva.

e Elaborar el programa deportivo especifico y la programacién general anual del
Club, para su aprobacidn en Junta Directiva, y velar por su cumplimiento
coordinando a tal fin de las actividades derivadas de los mismos.

e Coordinar y dirigir la accidon de los técnicos conforme al plan de formacion.

e Facilitar y formar a los entrenadores en el uso de herramientas de gestion que
optimicen su trabagjo diario, garantizando su correcta implantacién y
aprovechamiento (tipo GesDep).

e Responsabilizarse del cumplimiento de las normas de convivencia, asi como velar
por el puntual cumplimiento de los horarios establecidos:

o Horario de entrenamiento: es la hora a la cual los jugadores y el cuerpo
técnico deberdn estar en el vestuario listos para salir al campo.

o Horario de partido: el cuerpo técnico vy los jugadores deberdn estar como
minimo 60 min antes de la hora de comienzo de los partidos en las
instalaciones correspondientes.

e Poner en marcha, hacer seguimiento y evaluar los planes de formacién deportiva.

e Convocar y dirigir las sesiones de evaluacién deportiva.

Pagina 3 de 15



Organizar las sesiones de trabajo de los técnicos ausentes.

Disponer con celeridad de las medidas oporfunas para que se afienda a los
jugadores enfermos o accidentados.

Organizar y supervisar las actividades complementarias; entrenamientos especiales,
charlas, asistencia a eventos deportivos, reuniones de equipo, etc.

Informar puntualmente a la Junta Directiva del Club del absentismo de alguno de
los miembros del cuerpo técnico y jugadores a su cargo.

Coordinar el trabagjo de los técnicos tanto a nivel de objetivos como de
procedimientos y metodologia.

Facilitar la organizacién de los jugadores e impulsar su participaciéon en el Club.
Podrdn mediar en conflictos entre técnicos, jugadores y familias.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Junta Directiva en el
dmbito de su competencia.

5. ENTRENADORES

A. Los Enfrenadores son aquellos miembros del Club que desempenan la funcidén docente
en el dmbito deportivo, y cuyo ejercicio se orientard a la realizaciéon de los fines
educativos y deportivos del Club.

B. Los Enfrenadores ostentan los siguientes derechos:

A ejercer su funcién, dentro del respeto a los Estatutos del Club, en los equipos de
frabajo a que se le destine.

A ser informado por quien corresponda de los asuntos que atanen al Club en
general y a su figura en particular.

A ser tratados con correccion y respeto por el resto de los estamentos integrantes
del Club.

A ufilizar los medios materiales e instalaciones del Club para cumplir los fines de este
con arreglo a las hormas que regulen su uso.

A presentar peficiones, sugerencias y quejas de orden deportivo, formuladas por
escrito, ante los érganos unipersonales y colegiados del club.

A acceder a sistemas de mejora confinua mediante acciones formativas oportunas,
gestionadas a través del Coordinador Deportivo, y facilitadas desde el Club.

C. Los Enfrenadores tienen los siguientes deberes:

Elaborar la planificacion anual de las actividades a su cargo una vez aprobada por
su correspondiente Coordinador Deportivo, desarrollar 'y cumplir con la
programacion establecida.

Participar, salvo causa justificada, en todas las reuniones vy actividades
programadas, asi como en aquellas que sea debidamente convocado.

Mantener en el aspecto personal y en el técnico-deportivo una conducta digna y
respetuosa con los Estatutos del Club en el desarrollo de su funcidn, asi como en su
relacion con los distintos estamentos, especialmente con los jugadores.

Desempenar con competencia, exactitud y puntualidad las tareas y actividades
correspondientes.
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Atender las consultas de los jugadores, estimular su esfuerzo y favorecer la
convivencia y el desarrollo de todos los valores senalados en los Estatutos del Club.

Atender las consultas de los padres, madres o futores de los jugadores en orden a
compartir la tarea educadora en el dmbito de su competencia.

Participar en cursos de perfeccionamiento tendentes a la mejora permanente.
Mantener el espacio deportivo limpio y ordenado durante su presencia en el mismo.

Llevar siempre el equipamiento deportivo instituido por el Club, adecuado a la
actividad de que se frate, cumpliendo en fodo momento las especificaciones que
para el mismo se detallen.

Ser puntual en las citaciones.

Desarrollar un comportamiento ejemplar durante el entfrenamiento y los partidos,
considerando obligatoria su presencia antes y después de los mismos hasta que
todos los jugadores hayan abandonado el mismo.

Ser el mdximo responsable de tomar las decisiones técnicas respecto a las
convocatorias, sanciones y minutos de juego en competiciones y entrenamientos,
bajo la supervisién del Coordinador Deportivo.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en la Junta Directiva en el dmbito que les
corresponda.

Cumplir la normativa establecida por los Coordinadores Deportivos en cuanto a
programas, metodologia, criterios de evaluacion, objetivos minimos, controles, etc.

Utilizar las herramientas de gestién facilitadas por el Club para optimizar el frabajo
diario, actualmente la plataforma GesDep, cuyo uso serd obligatorio. En caso de
necesitar asistencia para su manejo, deberdn solicitar ayuda a los coordinadores.

Comunicar al Coordinador Deportivo cualquier dificultad personal, técnica o
disciplinaria que tenga especial incidencia en el desarrollo normal de la actividad,
para su resolucioén.

Informar de las lesiones deportivas de cada jugador al responsable de seguimiento
de lesiones.

6. DELEGADOS DE EQUIPO

A. Es un cargo que depende directamente del Club y al igual que en el caso de los
directivos, deben ser un ejemplo para sus jugadores, debiendo tener siempre respeto
hacia los componentes del equipo contrario y el colegiado del partido.

B. Las personas que ostentan la responsabilidad de delegados deberdn conocer el
Reglamento de la Competicidn en la que su equipo participa, asi como desarrollar las
funciones correspondientes conforme al Reglamento de la Competicidn y a los criterios
deportivos emanados a instancias de los érganos del Club.

C. Asi mismo, los delegados de equipo deberdn:

Colaborar activamente en aquellas funciones que el Coordinador Deportivo vy el
Entrenador le especifiquen.

Representar al equipo en los partidos que dispute, siendo el enlace entre el
Entrenador, el Club contrario y el drbitro del partido. Deberd recibir al equipo
contrario y al drbitro y acompanarlos al vestuario donde se cambien; y estar
pendiente de cualquier necesidad antes, durante y después del partido. Al arbitro
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se le deberd acompanar tanto en la revision del campo, como tanto al inicio,
descanso vy final de partido, permaneciendo en las instalaciones hasta que este
abandone las mismas (salva que fenga en las mismas otro partido posterior).

Velar por el correcto uso de las instalaciones, tanto del equipo local como del
visitante.

Informar puntualmente al Coordinador Deportivo de aquellos actos que afecten o
puedan afectar a la buena marcha del equipo que representa y parficipar en
todas aquellas reuniones que la coordinacién deportiva estime oportunas.

Prestar especial atencién al utilloje deportivo (balones, petos, botiquin, etc.),
evitando su uso incorrecto o extravio, y procurando que esté en perfecto estado al
final de la temporada.

Dejar en buen lugar el nombre de nuestro Club en las competiciones.

Conftrolar y posteriormente, devolver el material deportivo empleado en los
entrenamientos, guarddndolos con orden en el sitio asignado.

Mantener y responder del equipaje y material entregado para uso del equipo.

Controlar el uso de las duchas y vestuarios al finalizar el entrenamiento y los partidos,
para ver que todo estd en orden.

Respetar estrictamente la asignacion de vestuarios tanto en entrenamientos como
en partidos, devolviendo las llaves de estos a la mayor brevedad posible a su lugar.
De la misma forma, en los partidos se deberd hacer lo mismo con la llave del
vestuario del arbitro, que nunca deberd estar en posesidon de este.

Tener formacién minima en primeros auxilios y resolucion bdsica de conflictos.

7. LOS JUGADORES

A. Los jugadores ostentan los siguientes derechos:

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. A fin de
hacer efectivo este derecho, la formacion del jugador deberd comprender:

o La formacién en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el
gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democrdaticos de la convivencia.

o La adquisicion de normas de respeto y urbanidad para configurar la
formacién integral como personas en sociedad.

o El desarrollo armdnico de la afectividad, de la autonomia personal y de la
capacidad de relacién con los demds.

o La educacién que asegure la proteccion de la salud, las prdcticas de vida
saludables y el desarrollo de las capacidades fisicas.

o La participacion en la mejora de la calidad de la ensenanza deportiva en el
Club.

o Comunicar sus inquietudes mediante los coordinadores deportivo 0 miemlbros
de la junta directiva.

A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles deportivos, de modo
gue no habrd mds limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus
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aptitudes para el deporte. De cara a asegurar este derecho el Club se
compromete a facilitar:

o Los Enfrenadores y delegados necesarios por equipo.

o Instalaciones deportivas adecuadcas.

o El material deportivo idéneo.

o Equipamiento deportivo.

o Un horario de entrenamiento sin alteraciones arbitrarias.

o La participacion de todos los equipos en competiciones oficiales (excepto la
Escuela).

o La ensenanza del futbol a todos los niveles (tedrico, prdctico, tactico, etc.)

o La debida educacion deportiva que contribuya a completar la formacioén
integral del jugador.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto de vejaciones fisicas o morales.

A que su actividad deportiva se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene
adecuadas.

A participar en el funcionamiento del Club, a través de la designacién de capitanes
de equipo.

Todos los miembros del Club estdn obligados al respeto de los derechos de los
jugadores que se establecen en la presente normativa interna.

B. Los jugadores fienen los siguientes deberes:

Deberdn comportarse con la méxima dignidad en todas sus actuaciones, acorde
con la confianza que el club ha depositado en ellos. Representan a una entidad
de prestigio y con historia, por lo que la imagen, vestuario y comportamiento han
de ser correctos.

Tendrdn la obligacién inexcusable de respetar los valores de mdxima deportividad,
mdxima correccién y mdaximo respeto hacia los companeros de equipo, cuerpo
técnico, jugadores rivales, drbitros y publico. No serdn admisibles insultos a
contrarios o al publico, emplearse con violencia en el juego o cualqguier otro acto
gue vaya en contra del juego limpio.

Deberdn respetar escrupulosamente las decisiones del cuerpo técnico. No se
tolerard bajo ningun concepto la mds minima falta de respeto, educacién o
insubordinacion, privada o publica, hacia ellos. Este punto es aplicable a cualquier
conducta indisciplinada.

Con el objetivo de evitar confusiones, conflictos e interferencias en el frabajo de los
técnicos, los jugadores atenderdn Unica y exclusivamente las indicaciones tdcticas
y/o técnicas procedentes del cuerpo técnico, abstrayéndose de todos los
comentarios o indicaciones que se les puedan dirigir desde la grada. Sin embargo,
siempre se agradecerdn las expresiones de dnimo y de apoyo de sus seguidores.

Tendrdn la obligaciéon (salvo casos puntuales conocidos por el cuerpo técnico de
sU equipo) de asistir con puntualidad a los entrenamientos y partidos
programados, asi como permanecer hasta la finalizacion de estos.

o Horario de enfrenamiento: es la hora a la cual los jugadores y el cuerpo
técnico deberdn estar en el vestuario listos para salir al campo.
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o Horario de partido: el cuerpo técnico vy los jugadores deberdn estar como
minimo 60 min antes de la hora de comienzo de los partidos en las
instalaciones correspondientes.

En caso de no poder asistir por algun imprevisto, lo comunicardn previamente a su
cuerpo técnico. Se consideran motivos justificados:

o Enfermedad
o Motivos familiares, laborares o docentes.
o Ofros que determine en Entrenador.

No son motivos justificados los no incluidos en los anteriores, ni practicas de otras

actividades. Entodo-casolosjugadores—aue-asistan-a-los-entrenamientostendrdn

El entrenamiento nunca se suspenderd por las condiciones meteoroldgicas, salvo
excepcion que serd comunicada por el cuerpo técnico.

Los jugadores deberdn permanecer obligatoriamente en el vestuario asignado
hasta el momento que sean llamados al terrero de juego para iniciar el
enfrenamiento o partido.

La puntualidad a los partidos debe ser rigurosa y por norma general tanto el
cuerpo técnico como los jugadores deberdn estar como minimo 60 min antes de la
hora de comienzo de los partidos en las instalaciones correspondientes.

Los jugadores siempre mantendrdn en perfectas condiciones la equipacion
deportiva oficial del partido, que el club les entregard para su utilizacién durante la
temporada, teniendo que devolverla en buenas condiciones a la finalizacién de
esta o cuando les sea requerida.

Si los jugadores necesitan protegerse del frio podrdn utilizar debajo una camiseta
de manga larga que obligatoriamente serd del color de la camiseta, como obliga
el reglamento. Si quieren protegerse con otro pantaldn debajo tipo calentador,
éste deberd ser de color del pantaldn y mds corto que éste.

Los jugadores deberdn hacer un buen uso de las instalaciones y material deportivo
puesto a su disposicidon para los entrenamientos y partidos. No se pueden golpear
las puertas, ventanas de los vestuarios, banquillos o vayas, ni romper sanitarios,
griferia, bancos, etc. A tal fin deberdn comunicar a su delegado cualquier
anomalia al respecto.

Los jugadores asignados por el cuerpo técnico deberdn colaborar en recoger el
material y los balones una vez haya finalizado el enfrenamiento y mantener las
instalaciones limpias.

El uso del vestuario es para cambiarse, ducharse y recibir explicaciones técnicas y
tdcticas de los entrenadores, debiendo respetar los carteles alli situados con
indicaciones a seguir. Por medidas de higiene no se puede comer en los vestuarios.

Estd prohibido el uso del teléfono maévil dentro del vestuario, debiendo permanecer
apagado. En caso de fuerza mayor que obligue a mantenerlo encendido, el
jugador deberd informar al cuerpo técnico al llegar al vestuario y depositarlo en la
mesa del vestuario durante toda la actividad.

Es obligatorio acudir a los partidos oficiales y amistosos con la equipacion oficial
del club, ya que esta es el principal elemento identificador del Club.

Se prohibe expresamente a los jugadores el uso de cualquier adorno (pendientes,
piercings, pulseras, efc) que puedan danar la imagen institucional y/o producir
heridas propias, a companeros o jugadores rivales.
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e Los jugadores procurardn siempre que su aspecto sea aseado e higiénico. En este
sentido, es obligatorio ducharse y asearse después de partidos y entrenamientos,
para ello serd necesario disponer del minimo indispensable; toalla, chanclas de
bano (de uso obligatorio), gel o champu. Si circunstancialmente el vestuario
presenta unas deficientes condiciones sanitarias o el jugador tiene alguna
indicacion de tipo médico, serd el cuerpo técnico quien excepcionalmente
autorice que los jugadores abandonen las instalaciones sin ducharse.

e Al salir al terreno de juego para disputar los partidos, los jugadores deberdn ir
correctamente vestidos, cuidando la imagen (no podrdn quitarse la camiseta
hasta que no lleguen al vestuario).

e A la finalizacién de los partidos (y siempre que la situacion lo permita) los jugadores
se dirigirdn a saludar al equipo contrario, de lo contrario una vez el drbitro sefale el
final del partido todos los jugadores deberdn acudir al banquillo evitando entrar en
polémicas con el equipo contrario.

e Los jugadores pertenecen al CD Arces | Atco Pincia, no Unicamente al equipo con
el que disputen habitualmente los partidos, por lo cual estardn siempre a
disposicidon de los equipos que por cualquier circunstancia precisen de su
participacion, siendo considerada una falta muy grave negarse a jugar con el
equipo con el que se le cite. De la misma forma, el jugador que durante la
temporada decida abandonar el Club (salvo por fuerza mayor) como norma
general, no podrd retornar al mismo durante dicha temporada, siendo
considerada esta como una falta de respeto hacia sus companeros y al cuerpo
técnico.

e Asistir a fodos los partidos que su equipo juegue como local en el caso de no ser
convocado.

e Asistir obligatoriamente a cuantos actos les sean propuestos por la
Comisidon Deportiva.

e Pondrdn todo su conocimiento y empefio en la consecucidén de los objetivos
marcados, asumiéndolos como suyos, haciendo lo posible para que el equipo
y el Club logren éxitos deportivos. Para ello estar unidos, tener buen ambiente en
el vestuario, asi como respetar al companero son fundamentales.

e Hay que saber ganar y saber perder, para ello la educacion es primordial. El futbol
€es un juego y a veces puede parecer injusto. Hay que olvidarse de los malos
resultados y mirar al futuro con optimismo.

e Los estudios son muy importantes, deben estar por delante del futbol y no hay que
descuidarlos jamds. El club entiende que los jugadores estdn en anos decisivos,
tanto para su futuro personal como deportivo. Con organizacién hay tiempo para
todo; estudios, enfrenamientos, partidos, fiempo libre, ...

8. LOS CAPITANES
A. Cada equipo tendrd minimo tres capitanes. y-ejercerédn-porrigurosc-orden-de-eleccidén

En F7 serd de forma rotatoria para que todos los nin@s disfruten de ello. En F11 se
elegirdn de la siguiente forma:

e FElegido por el Cuerpo Técnico.
e Elegido por los jugadores mediante votacion.
e Elegido por el Cuerpo Técnico entre los tres mds votados.

El cuerpo técnico serd quien defina quien lleva el brazalete de capitdn en los partidos
entre los elegidos, priorizando la antigledad en el club.
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B.

En determinadas situaciones a valorar por el Cuerpo Técnico del equipo, se podrd quitar
la capitania al jugador que la ejerza sino cumple sus funciones adecuadamente.

C. Las funciones a desempenar por las y los capitanes serdn las siguientes:

e Los capitanes son el enlace entre el Entrenador y el equipo, siendo a su vez
portavoces de este.

e En determinadas circunstancias, y por causas de fuerza mayor, deberdn realizar
funciones asignadas al Enfrenador, tales como dirigir el calentamiento, parte del
entrenamiento, cambios en los partidos, efc.

e Deben preocuparse de mantener puntualmente informados a todos los
companeros sobre horarios de partidos, convocatorias, desplazamientos, etc.

e Dardn ejemplo de comportamiento, dedicacion, esfuerzo y motivacioén, tanto en los
entrenamientos, como en los partidos, asi como en cualquier circunstancia y lugar
en la que se encuentre el equipo.

9. LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES

A.

Los derechos y deberes de los Padres y Madres recogidos en el presente reglamento se
entenderdn referidos, en el caso de ausencia de estos, al Tutor o representante legal del
o la deportista.

La inscripcion de un deportista en el Club supone el conocimiento y la aceptacién por
parte de los Padres y Madres y Tutores del tipo de actividad que el Club ofrece vy, en
particular, les compromete a respetar los Estatutos y demds normativa de este, asi como
a procurar que sus hijos e hijas © menores a su cargo los respeten.

C. Firmardn una carta de compromiso con el club.

. Los padres, madres y/o tutores tienen derecho a ser informados suficientemente de la

marcha deportiva y comportamiento de sus hijos © menores a su cargo.

. Al principio de cada temporada, facilitardn los datos identificativos administrativos y

autorizaciones pertinentes que el Club les solicite, responsabilizindose de que la
documentacién solicitada esté vigente y de entregarla en los plazos estipulados.

Se comprometen a efectuar los pagos acordados y establecidos y requeridos por el
Club en forma y plazo.

. Procurardn en la medida de sus posibilidades acompanar al equipo y colaborar en los

desplazamientos de jugadores a partidos y entfrenamientos.

. Deberdn adoptar en los entrenamientos y partidos el mismo comportamiento

respetuoso y deportivo exigido a Entrenadores y jugadores, delegados y delegadas y
demds estamentos del Club.

Tienen prohibido el acceso a los vestuarios, asi como acceder al terreno de juego, si ho
son requeridos al efecto por los Enfrenadores y/o delegados.

M. Durante el desarrollo de los entfrenamientos y partidos, incluido los descansos, se
abstendrdn en todo momento de aconsejar, recomendar, tanto a los y las jugadoras
como a los Enfrenadores, acciones que sean de su exclusiva competencia.

Podrdn asistir a talleres informativos que el club organice sobre el rol de la familia en el
deporte base.
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TITULO Il - REGIMEN DISCIPLINARIO

. La presente normativa se aplicard a todos los jugadores del Club, pudiéndose extender a
cualguier miembro que infegra el mismo en aquellas situaciones que contravengan las
determinaciones del presente reglamento. La potestad disciplinaria del Club sobre sus
miembros se regird por sus propias normas.

. Todos los futbolistas tienen los mismos derechos y deberes bdsicos, sin mds distinciones que las
derivadas de su edad. El ejercicio de sus derechos implicard el reconocimiento y respeto de los
derechos de todas las personas que integran el Club, correspondiendo a los érganos de
gobierno del Club garantizar el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y
deberes de los futbolistas en los términos previstos en el presente régimen disciplinario.

. NORMATIVA

El régimen disciplinario de los integrantes del Club se ajustard a lo establecido en la legislacién
vigente, asi como a sus Estatutos y al presente Reglamento.

. SUPERVISION

Los infegrantes de la Junta Directiva del Club en general, y las personas que ostentan la
responsabilidad de Coordinadores Deportivos y miembros del Cuerpo Técnico en particular,
pondrdn especial cuidado en la prevencion de las actuaciones disciplinarias previstas en esta
normativa, mediante el contacto y la colaboracién constante. Sin perjuicio de actuaciones
posteriores, los y las Técnicos podrdn adoptar las medidas que consideren pertinentes para
mantener el orden dentro del equipo, comunicdndolas con posterioridad al Coordinador
Deportivo correspondiente.

. INFRACCIONES

A. Se considerardn faltas de grado 1 las siguientes conductas:
e Las faltas injustificadas de puntualidad.
e Las faltas injustificadas, no reiteradas, de asistencia a entrenamientos y partidos.

e La no comunicacion a su Entrenador de cualquier anomalia o falta de asistencia a
entrenamientos o partidos con la suficiente antelacién cuando ello sea posible.

e La actitud pasiva con relacién a su participacion a las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de preparacién deportiva, asi como a las orientaciones del
Cuerpo Técnico respecto a su aprendizaje.

e La falta de respeto al ejercicio del derecho a la prdctica deportiva de sus
companeros o compafneras, o a cualquier persona del Club o no, asi como
cualquier comportamiento incorrecto y falto de respeto de cardcter leve que
pueda llevarse a cabo en enfrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros u
ofras futbolistas, drbitros, Entrenadores, publico o cualquier otra persona
relacionada con la actividad.

e El deterioro no grave y causado intencionadamente de las dependencias del Club,
del material de este o de los objetos y pertenencias del resto de componentes de
su Club o de otros Clubes.

e Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

o Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las
actividades del Club.

B. Se considerardn de faltas de grado 2 las siguientes conductas:
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Las faltas injustificadas y reiteradas de asistencia a enfrenamientos y partidos.

La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho a la
preparacién de sus companeros o companeras, asi como cualguier
comportamiento incorrecto y falto de respeto de cardcter grave que pueda
llevarse a cabo en enfrenamientos, partidos y desplazamientos o con ofros u ofras
futbolistas, drbitros, Entrenadores, publico o cualquier otra persona relacionada con
la actividad.

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves a los componentes del Club y a
cualguiera que suponga deterioro de la imagen del Club.

La agresion fisica a otros miembros del Club o de otros Clubes, asi como a darbitros,
espectadores, efc.

Causar por uso indebido danos graves a los objetos y dependencias del Club o en
las pertenencias de los demds componentes del Club o de otros Clubes.

Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Club.

La reiterada vy sistemdtica comision de faltas de grado 1 en una misma temporada.

C. Se considerardn faltas de grado 3 las siguientes conductas:

6. SANCIONES

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los y las miembros del
Club u otros u ofras en deterioro de la imagen del Club.

La agresion fisica muy grave a los demds miembros del Club o de otros Clubes, asi
como a drbitros o espectadores.

La comisién de tres faltas de grado 2 en una misma temporada.

A. Por la comision de faltas tipificadas como grado 1 se podrd imponer por el érgano
disciplinario alguna o varias de las siguientes sanciones:

Amonestacion privada.

Amonestacion escrita, de la que conservard constancia la Junta Directiva y que
serd comunicada a la familia del o la menor de edad.

Realizacion de tareas, si procede, que cooperen en la reparacién de la falta
cometida.

Realizacion de tareas a favor del Club y su comunidad.

Suspensidon de la practica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 8 dias.

B. Por la comisién de faltas tipificadas como grado 2 se podrd imponer por el érgano
disciplinario alguna o varias de las siguientes sanciones:

Apercibimiento, en el caso de continuas faltas de asistencia sin justificar, en la que
incluird un informe detallado del Técnico correspondiente sobre tal actitud.

Redlizacion de tareas que contribuyan a la reparacién de los danos materiales
causados, si procede, o colaboracion con el desarrollo de las actividades del Club,
por un periodo que no supere el mes de duracion.

Suspensidn del derecho de prdctica deportiva o de la condicidn de socio o socia
del Club sin devolucién de cuotas por un periodo de tiempo de 15 dias.
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C. Por la comisién de faltas tipificadas como grado 3 se podrd imponer por el érgano
disciplinario alguna o varias de las siguientes sanciones:

e Pérdida del derecho a la practica deportiva o de la condicién de socio o socia del
Club sin devolucién de cuotas por un periodo entre 30 dias y una temporada.

e Asi mismo, ante la comision de conductas susceptibles de adquirir la condicién de
delitos de cualquier indole, la Junta Directiva se reserva el derecho de ejercer las
acciones que segun la ley le correspondan para defender sus intereses.

7. La Junta Directiva podrd acordar la suspension de las sanciones del infractor, previa peticién de
este ante el érgano disciplinario, y con los correspondientes informes favorables a la misma de
las instancias concernidas, esto es, Coordinador Deportivo y Entfrenador.

8. COMPETENCIA PARA IMPONER SANCIONES

A. El Coordinador Deportivo, por delegacién de la Junta Directiva, se encarga de
establecer las sanciones para las faltas calificadas como grado 1, dando cuenta de ello
a la Junta Directiva.

B. La Comisidon de Disciplina es el érgano que, por delegacién de la Junta Directiva, se
encarga de los asuntos referentes a los miembros del Club que pudieran incurrir en faltas
de grado 2 y de grado 3.

Dicha Comisidon de Disciplina estd compuesta de la siguiente manera;

e El presidente de la comision, miembro de la Junta Directiva designado por la misma
y nombrado a tal efecto.

e FEl presidente del Club.

¢ Un miembro de la Junta Directiva.

e El/los Coordinadores Deportivos.

e El Cuerpo Técnico o un representante de este, del equipo implicado.

o Eventualmente, cualquier persona integrante del Club que pueda aportar
informacion sobre los hechos que se juzguen.

9. PROCESO SANCIONADOR

A. En el caso de faltas de grado 2 y de grado 3, la Comisidén de Disciplina designard de
entre sus miembros un instructor que abrird el correspondiente expediente disciplinario,
formulard los cargos al miembro del Club de quien se trate, dard audiencia a éste, a sus
padres o representantes legales, a los Técnicos, Coordinador Deportivo, y a cuantas
personas puedan aportar datos de interés para resolver debidamente y en justicia los
hechos, para finalmente redactar el informe con la propuesta sancionadora que serd
elevado a la Comision de Disciplina.

B. En el caso de que fuesen necesarias medidas correctoras con cardcter de urgencia, la
Comision de Disciplina podrd actuar sin que se requiera la fase de instruccion, previo
informe escrito del Coordinador Deportivo y con audiencia al inferesado o interesada y
en presencia de sus padres o futores en el caso de que fuese menor de edad. En
cualquier caso, la sancién se comunicard por escrito.

C. Las y los miembros del club objeto de causa disciplinaria, y, en el caso de menores de
edad, sus padres podrdn recusar al instructor cuando de su conducta o
manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad que interfiera su labor.
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. La instruccién del expediente deberd acordarse en el menor plazo posible y en todo

caso no superar los 15 dias desde que se producen los hechos sujetos a la intervencion
disciplinaria, para cuando se elaborardn el correspondiente pliego de cargos vy
propuesta de resolucién. Las faltas de grado 2 y de grado 3 prescriben a los fres meses.

El pliego de cargos y la propuesta de resolucidon se dard a conocer al encausado v,
siendo menor, a sus padres, al objeto de que presenten cuantas alegaciones estimen
oportunas en un plazo de siete dias naturales. En el caso de faltas graves y muy graves,
podrdn darse medidas provisionales a instancia del instructor, tales como la suspension
temporal de su condicién de miembro del Club.

La Junta Directiva, a propuesta de la Comision de Disciplina, podrd decidir la no
tramitacién del expediente sancionador cuando concurran  circunstancias
excepcionales que aquella califique como tales.

. A'la hora de sancionar las conductas de los miembros del Club se tendrdn en cuenta las

circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en cada caso.

. La Comisién de Disciplina resolverd el expediente en un plazo mdximo de un mes a partir

de la formulacién del pliego de cargos y la propuesta de resolucidon por el instructor.
Dicha resoluciéon podrd ser recurrida en un plazo de quince dias desde la recepcidn por
la persona encausada de la misma ante la Junta Directiva, cuya posicion al respecto
serd inapelable ante el Club.

TITULO IV — NORMAS Y PAUTAS DE CONVIVENCIA Y DEL USO DE LOS RECURSOS MATERIALES

1. El Club cuenta con un conjunto de bienes tales como instalaciones, oficinas, material
deportivo, etc., a disposicidn de la actividad deportiva que desarrolla.

La gestidn de estos recursos es responsabilidad del Club y todos sus componentes tienen el
deber de respetar y velar por la conservacién de estos contribuyendo a su mdximo
aprovechamiento.

2. Determinaciones del uso de las instalaciones deportivas y del material:

A.
B.

Cada equipo respetard debidamente el horario asignado para uso de las instalaciones.

El Coordinador Deportivo serd responsable de gestionar la buena utilizacion vy
conservaciéon de estas.

C. Cada equipo tendrd un responsable técnico mientras estd utilizando las instalaciones.

. Las instalaciones se mantendrdn limpias, ordenadas, cuidando de que al salir queden

las luces apagadas, el material en su sitio y las puertas cerradas.

El material deportivo no podrd sacarse de las instalaciones del club sin la supervision del
técnico correspondiente.

En caso de deterioro o pérdida del material deportivo por conducta negligente, habrd
de ser repuesto por el causante.

G. Se implementard un control mensual de inventario por parte del delegado y entrenador.

H.

Las actividades deportivas comenzardn puntualmente, y a su fin habrd de recogerse el
material utilizado, guardarlo en su sitio para a continuacién ducharse y vestirse con
rapidez y orden.
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I. Los jugadores y el Cuerpo Técnico acudirdn a los partidos con el atuendo deportivo
correspondiente determinado por el Club, y en las debidas condiciones.

J. La zona del banquillo es exclusiva para jugadores y Cuerpo Técnico, no estd permitido
gue se cologue ninguna otra persona que no tenga la correspondiente acreditacion
federativa. Asimismo, estd prohibido comer pipas, chicles o cualquier ofra cosa que
origine desperdicios que afecten a la limpieza del campo o los banquillos,

K. Estd absolutamente prohibido fumar dentro del recinto del campo de futbol.

. Se recomienda a todo el personal del Club (cuerpo técnico, delegados, directivos, etc.)
mantener el teléfono mévil apagado cuando estén en el vestuario con los jugadores.

TITULO V - BREVES CONSEJOS

Nunca te desanimes.

Ante la duda, no dudes, pregunta.

Procura que a tus companeros les vaya bien, y a ti también te ird bien.
En el éxito, disfruta y en el fracaso, empénate en mejorar.

Con humildad, trabajo y constancia conseguiremos nuestros objetivos.

No olvides que el futbol es deporte, un juego de equipo, nada mds.

TITULO VI - DISPONISICIONES FINALES
. El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién por la Asamblea
General del Club.

. El presente reglamento se revisard y serd aprobado o rafificado en la primera Asamblea
General de cada mandato.

. Todos los miembros deberdn firmar acuse de lectura al inicio de temporada.

. Las modificaciones de este Reglamento se aprobardn por la Asamblea General a propuesta de
la Junta Directiva.

. Para cualquier interpretacion del contenido del presente Reglamento, se somete a los Estatutos
del Club, asi como al ordenamiento legal vigente y a cuanta normativa se establezca por los
correspondientes organismos reguladores.
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